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Tiirkiye Kurumsal Yonetim Dernegi’nin (TKYD) kurumsal yonetimin benimsenmesi, iyi
uygulamalarin hayata gecirilmesi ve genis Kitlelere ulasmasi amaciyla diizenledigi egitimler
salgin doneminde hiz kazandi. Bu siirecte yeni calisma modellerine gecilmesiyle birlikte Kisi

ve kurumlarin egitime daha fazla vakit ayirmaya basladigini sdyleyen TKYD Yonetim
Kurulu Baskam Feyyaz Unal, “TKYD olarak gerek sirketlerin ihtiyaclarina yonelik
olusturdugumuz o6zel egitimler gerekse her ay diizenledigimiz cevrim ici egitimler ile
kurumsal yonetimin yayginlasmasina katki sunuyoruz” dedi.

Kurumsal yonetim anlayisinin Tiirkiye’de taninmasi, gelismesi ve en iyi uygulamalariyla hayata gecirilmesi
amaciyla faaliyetlerini siirdiiren Tiirkiye Kurumsal Yonetim Dernegi (TKYD), salgin siirecinde
diizenledigi ¢evrim i¢i egitimlerle kisi ve kurumlara destek olmaya devam ediyor. Sirketlerin ihtiyaglarina
yonelik 6zel egitim programlari olusturan TKYD, kapsamli bir igerikle sunulan genel egitimler ile de
mevcut ve gelecek nesil liderlerin kurumsal yonetimde yetkinlesmesine katki sagliyor.

Feyyaz Unal: “Kurumsal yonetim sadece sirketlere degil, tiim Tiirkiye’ye fayda saghyor”

Kurumsal yonetim yapisinin saglam temellere oturmasinin sadece tek tek sirketlere degil, tim Tiirkiye’ye
fayda saglayacagina dikkat ¢eken Tiirkiye Kurumsal Yonetim Dernegi Yonetim Kurulu Baskam
Feyyaz Unal, “Diizgiin ve kuralli bir yonetim yapis1, yatirimeilarin duydugu giiveni, yatirim girislerini,
sirketlerin ve sermaye piyasalarinin rekabet giiclinii artirtyor. Diger yandan olasi sarsintilara ve krizlere
kars1 da dayaniklilik saglhyor. Biz de bu siirece katki sunmak adina, salgin doneminde de egitimlerimize
kesintisiz olarak devam ediyoruz. Bu dénemde yeni is modellerine gegilmesi, 6zellikle uzaktan ¢alisma
modelinin yayginlagsmasi ile birlikte kisi ve kurumlar egitime daha fazla vakit ayirma imkani buldu.
Sirketler, kurumsal yonetim alanindaki ihtiyaglarin1 daha net bir sekilde goriirken profesyoneller de mesleki
gelisimlerine katki sunmaya odaklandi. TKYD olarak oniimiizdeki donemde de bu egitimlerimize devam
edecek, kurumsal yonetimini adillik, seffaflik, hesap verebilirlik ve sorumluluk ilkeleri {izerine insa etmis
sirketlerin sayisinin artmasina katki vermeyi siirdiirecegiz” dedi.

Sirketlerin ihtiyacina yonelik 6zel egitimler

TKYD tarafindan diizenlenen sirket egitimleri, kurumlarin ihtiyacina yonelik hazirlaniyor. Yonetim kurulu
iiyeligine yonelik egitimlerden kurumsal yonetim mevzuatlarina, genel kurul siireclerinden raporlamaya
uzanan kapsamli icerikler, sirketlerin kurumsal yonetim siireglerine gegisini de hizlandiriyor. TKYD ayrica,
aile anayasasi, veraset yonetimi, yonetim kadrolarmin yapilandirilmasi gibi konulari igeren tiim sirketlere
0zel egitimler de diizenliyor.



Cevrim ici egitimlerin Kasim-Aralik programi belli oldu
TKYD’nin salgin siirecinde ¢evrim igi olarak siirdiigii egitimlerin Kasim-Aralik 2020 takvimi su sekilde:

Kasim 2020:

o Sirketlerde Kurumsal Yonetim Uygulamalar1 Egitimi: Temel Bilgilerle Mevzuat, Komiteler, Yetkiler, Sirket
Sekreteri ve Benzeri Mekanizmalar (2 yarim giin)

e Yonetim Kurulu Oryantasyonu (Yarim giin)

Aralik 2020:
e Nesiller Arasi Gegis ve Yonetim Kurulunun Rolii (Yarim giin)
e E-Genel Kurul Siiregleri: Mevzuat, Iyi Uygulamalar, Sik Yapilan Hatalar (Yarim giin)

Zoom uygulamasi tizerinden diizenlenen egitimlere katilim ve basvuru igin egitim@tkyd.org adresinden veya
0212 347 62 00 numarali telefondan detayli bilgi aliabilir.
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